
Результат опроса работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности ГАПОУ «Арский агропромышленный 

профессиональный колледж» в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования за 2025 

календарный год 

 

Работодатели являются активными участниками образовательной 

деятельности и имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение 

работодателей и их представителей, участвующих в реализации 

образовательных программ СПО, имеет существенное значение при оценке 

качества подготовки выпускников, так как именно они являются партнерами 

ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный колледж» и 

будущими работодателями для них. 

В течение 2025 календарного года был проведѐн анонимный 

социологический опрос с целью мониторинга мнения работодателей о 

качестве подготовки выпускников колледжа, что является одной из форм 

контроля выполнения требований действующего законодательства по 

реализации государственной политики в области образования. 

В опросе приняли участие следующие представители работодателя и 

социальных партнѐров: 

 ООО СХП «Татарстан»  

 ООО «Сурнай»  

 ООО «Алга»  

 ООО «им. Тимирязева»  

 ООО «Якты юл»  

 

Метод исследования – анкетирование.  

На предприятиях, участвующих в опросе, трудоустраиваются 

выпускники следующих специальностей/профессий: 

- 43.02.15 "Поварское и кондитерское дело"; 

- 35.02.16 "Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования"; 

- 08.02.08  "Монтаж и эксплуатация оборудования и систем 

газоснабжения"; 

 

-  23.02.07 "Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей"; 

- 40.02.02  "Правоохранительная деятельность" 

 

                                                   Филиал №1 

- 08.01.27  "Мастер общестроительных работ" 

-15.01.05 "Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки)" 



                                   

  Коррекционное обучение: 

- 19727   "Штукатур"; 

- 17531   "Рабочий зеленого хозяйства"   

 

Филиал №2 

- 35.01.27  "Мастер сельскохозяйственного производства"; 

- 35.02.16 "Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования"; 

-  43.01.09   "Повар, кондитер"; 

- 35.01.23  "Хозяйка(ин) усадьбы" 

 

                                    Коррекционное обучение: 

17531   "Рабочий зеленого хозяйства"   

 

Анализ вопросов результатов анкетирования показало следующее: 

– 80% респондентов принимают участие в обсуждении и согласовании 

учебных планов, программ практик и экзаменационных материалов, 

проявляя высокую заинтересованность к получению образования 

обучающимися; 

– 80% участвуют в деятельности экзаменационных комиссий 

образовательной организации в качестве их членов, председателей; 

– 80 % участвуют в проведении государственной итоговой аттестации и 

являются представителями своей организации в деятельности 

государственных экзаменационных комиссий; 

– 100% предприятий работодателей-респондентов участвуют в 

проведении производственной практики обучающихся; 

– 60% респондентов полностью удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки выпускников, отметив при этом актуальность полученных 

теоретических знаний и умение применять эти знания в профессиональной 

деятельности; 

– 30% респондентов участвуют в подготовке специалистов в рамках 

договоров о целевом обучении; 

– 70% работодателей полностью удовлетворены практической 

подготовкой выпускников; 

– 70% из опрошенных работодателей удовлетворены способностями 

выпускников к командной работе; 

– 40% из числа опрошенных работодателей полностью удовлетворены 

способностями выпускников к логическому мышлению; 

– 60% из числа опрошенных работодателей полностью удовлетворены 

способностями выпускников к быстрой адаптации на рабочем месте; 

– 50% из опрошенных работодателей полностью удовлетворены 

способностью выпускников к самоорганизации и саморазвитию. 



– 100% из опрошенных работодателей намерены трудоустраивать на 

работу выпускников ГАПОУ «Арский агропромышленный 

профессиональный колледж» в настоящее время и в будущем; 

– 100% из опрошенных работодателей намерены развивать 

сотрудничество с ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный 

колледж ж»; 

 

Выводы по результатам проведенного анкетирования: 
1. Представители работодателя и социальных партнѐров активно 

участвуют в проведении внутренней оценки качества образования. 

2. В целом, уровень теоретической и практической подготовки к 

профессиональной деятельности выпускников предприятия-респонденты 

оценили высоко. 

3. Все опрошенные работодатели готовы трудоустраивать выпускников 

ГАПОУ «Арский агропромышленный профессиональный колледж». Они 

заинтересованы в развитии практических умений и коммуникативных 

навыков студентов, в постоянном совершенствовании их профессиональных 

компетенций. 

Анкета для опроса размещена на сайте колледжа по ссылке: 
 

Независимая система оценки образования/Белем бирүне бәяләүнең бәйсез 

системасы 

https://edu.tatar.ru/arsk/org6183/page5591616.htm
https://edu.tatar.ru/arsk/org6183/page5591616.htm

